
Wir sind Loco-Soft ― ein renommiertes Software-Unternehmen mit Sitz in D-51789 Lindlar. Durch Kundennähe, Innovation 
und Top-Qualität haben wir uns zu einem der führenden Anbieter von kaufmännischer Autohaus-Software entwickelt. Mit 
mehr als 100 Mitarbeitern betreuen wir über 3.400 begeisterte Autohäuser in Deutschland, Österreich und der Schweiz. Um 
auch weiterhin den vielfältigen Anforderungen gerecht zu werden, suchen wir für Sommer 2027 tatkräftige Unterstützung.

Informationen zum dualen Studium
• Duale Ausbildung in Betrieb, Berufsschule und Fachhochschule
• Ausbildungsberufe: Kaufmann für IT-System-Management (m/w/d) oder Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
• Studiengang: Den genauen Studiengang im Fachbereich Wirtschaft stimmen wir gemeinsam ab
• Dauer: 3 Jahre bis zum IHK-Abschluss (Verkürzung möglich) & 7 Semester Regelstudienzeit bis zum Bachelor Abschluss
• Vergütung: 1. Ausbildungsjahr 1.400 €, 2. Ausbildungsjahr 1.450 €, 3. Ausbildungsjahr 1.500 €
• Voraussetzung: Fachabitur oder Abitur. Beste Chancen haben Schüler mit einem Notenschnitt von 2,5 oder besser
• Übernahme aller Studiengebühren durch Loco-Soft
• Duale Studenten erhalten ein eigenes Apple iPad bzw. einen Laptop zum Lernen

Duales Studium Wirtschaft

Loco-Soft Vertriebs GmbH
Schlosserstr. 33
51789 Lindlar

02266 - 80 59 0
bewerbung@loco-soft.de 
www.loco-soft.de

Was Dich erwartet / Deine Aufgaben
• lösungsorientierte Beratung & Betreuung unserer Anwender
• Ausarbeitung von Konzepten für Programmoptimierungen
• Bindeglied zwischen Entwicklung und Endkunden
• Projektbezogene Zusammenarbeit mit über 20 Automobil- 
   herstellern und –importeuren
• Erstellen von Angeboten, Verträgen und Rechnungen
• Installieren und Einrichten von Software

Was wir erwarten / Dein Profil
• Hohe Motivation & Durchhaltevermögen
• Lernbereitschaft & Selbstständigkeit
• Engagement & Teamfähigkeit
• Spaß und Interesse am Umgang mit Menschen
• Freundliches & selbstbewusstes Auftreten

Was wir bieten / Deine Perspektive
• Berufseinstieg in einer Zukunftsbranche
• intensive Einarbeitung durch Ausbilder*in & interne Schulungen
• flache Hierarchie und familiärer Umgang
• Förderung Deiner Stärken und deren Weiterentwicklung
• umfangreiche Zusatzleistungen wie kostenfreie Kaffee-, Obst- und Sportangebote und betriebliche Altersvorsorge
• regelmäßige Team-Events
• modernes Arbeitsumfeld
• anteilige Tätigkeit im Homeoffice nach Einarbeitung möglich
• Unser Ziel: unbefristete Übernahme aller Azubis / dualer Studenten nach der Ausbildung

Interesse? Dann freuen wir uns über Deine aussagekräftige Bewerbung (per E-Mail mit PDF-Anhang).


